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Le formateur professionnel ou la formatrice professionnelle d’adultes est avant
tout un(e) pédagogue qui transmet des compétences et connaissances issues
de son domaine d’activité a un public d’adultes. Il (Elle) est donc en charge

de la construction pédagogique, depuis I'analyse du besoin a

formation. Il (Elle) connait la théorie de I'apprentissage des adultes et sait la
mettre en ceuvre pour élaborer des formations dans son domaine d’intervention.
Formé(e) a la pédagogie et capable d’individualiser son intervention en fonction
des apprenant(e)s, il (Elle) accompagne I'acquisition de connaissances et de
compétences de publics variés en adaptant sa pratique au domaine et au public

visés.
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Acquérir des compétences en pédagogie et en andragogie pour faciliter

I"acquisition de connaissances et de compétences

- Maitriser les techniques d’animation de formation en présentiel et en

distanciel

- Savoir analyser un besoin de formation et proposer une réponse pédagogique
- Maitriser les principes d’individualisation de I'apprentissage pour

répondre aux besoins spécifiques du public visé

Le parcours est accessible aux personnes possédant :

- Un dipléme de niveau 4 (Baccalauréat), ou un dipldme professionnel
correspondant a un premier niveau de qualification dans le domaine
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concerné plus une expérience professionnelle dans ce domaine de trois ans
P P P CONTACT

- Des compétences en bureautique : utiliser les fonctions de base de la suite
Office (Word, Excel, PowerPoint), une messagerie électronique et savoir

réaliser une recherche sur internet

- Une bonne communication orale et écrite, soit une bonne aisance

rédactionnelle et la capacité a parler devant un groupe

CONCEVOIR ET PREPARER LA FORMATION

e Elaborer la progression pédagogique d’une formation
multimodale a partir d’une demande

e Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement
en intégrant la multimodalité

e Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en
intégrant la multimodalité

ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN FORMATION

e Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation
o Accueillir un apprenant en formation et co-construire
son parcours
e Tutorer les apprenants a distance
o Accompagner le développement professionnel des apprenants

ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER
LES ACQUIS DES APPRENANTS

e Animer une formation et faciliter les apprentissages
selon différentes modalités

e  Evaluer les acquis de formation des apprenants

e  Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

DANS UNE DEMARCHE DE QUALITE ET DE
RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES

e Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité
e Réaliser une veille pour maintenir son expertise de E:-'Iqi.:l_m
formateur et de professionnel dans sa spécialité
e Analyser ses pratiques professionnelles




